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Für das Projekt „Beratung, Begleitung und Beruf im Fokus - BiF“,  im Rahmen des Programms 
„WIR - Netzwerke integrieren Geflüchtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ suchen wir 
kurzfristig 
 

Projektmitarbeiter*innen Schwerpunkt 
Betriebslotsen/Arbeitsassistenz (m/w/d) 

 
Hier werden insgesamt 2,5 Stellen geschaffen, die an beiden Standorten agieren. Dabei wird 
es einen Schwerpunktstandort geben, aber die Projektarbeit bedingt auch 
standortübergreifende Tätigkeiten und die Bereitschaft am anderen Standort tätig zu werden. 
Die Stellen sind in Voll- oder Teilzeit zu besetzen (Umfang der Bewilligung zwei 
Vollzeitstellen/eine Teilzeitstelle im Umfang von 19,5 Stunden). Die Projektstellen sind befristet 
bis 31.12.2028.   
 
Ihre Aufgaben werden sein: 

• Begleitung der Teilnehmenden bei Übergang von Schule und Beruf sowie während 
der Praxisphasen in Betrieben, orientiert an den kulturellen und sprachbegleitenden 
Bedarfen der Zielgruppe 

• Mitwirkung beim Abbau von Integrationshemmnissen 
• Entwicklung eines Konzepts für die Zusammenarbeit mit internen VHS-Werkstätten, 

erste Erprobung in Zusammenarbeit mit dem Projektteam 
• Zusammenarbeit mit Betrieben, Betriebsakquise für Praxiserprobungen sowie 

regelmäßige Kontaktpflege zu Betrieben   
• (Mit-)Entwicklung und Erprobung der Konzepte für niedrigschwellige Qualifzierungs- 

und Begleitbausteine und deren Umsetzung 
• Durchführung von Schulungsangeboten zu Einhaltung von Arbeitssicherheit und 

Hygienevorschriften   
• Vermittlung praktische Grundfertigkeiten (teils in Kooperation) und 

Begleitung der Projekttage in den Werkstätten: Holz, Grüner Bereich, Metall, 
Mauerer, Gastronomie, Hotel, etc. 

• Begleitung und Anleitung bei der Praktika, Ausbildung, Job vor Ort. Zusammenarbeit 
am Arbeitsplatz       
    

Für diese Aufgaben bringen Sie mit: 
• Eine abgeschlossene mind. 3-jährige Ausbildung sowie eine pädagogische 

Zusatzqualifikation  
• Freude an der Arbeit mit Menschen 
• Erfahrung in der Teilnehmerarbeit 
• Kenntnissen des regionalen Arbeitsmarktes  
• Freundliches und sicheres Auftreten, Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  
• Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, Outlook), digitales Grundverständnis 
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Die Kreisvolkshochschule fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begrüßt 
deshalb Bewerbungen unabhängig von ethnischer Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht, 
sexueller Identität oder Behinderung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Bitte bewerben Sie sich bei der 
KVHS Aurich-Norden, Standort Aurich, Oldersumer Str. 65-73, 26605 Aurich, 

bevorzugt per Mail (1 PDF): jobs@kvhs-aurich-norden.de 


